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REFERAT DE APROBARE
La proiectul de Hotarare pentru stabilirea salariilor de bază aferente functiilor din cadrul familie

ocupaţionale "Administraţie”,utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei Bucu
=.

Subsemnatul Dragusin Ion,primarul comunei Bucu,in aplicarea prevederilor art.11 alin.1-4
din Legea —cadru nr.143 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fo nduri
publice,precum si datorita modificarii salariului minim-din data de 01.01.2023 acesta fund de
3000 lei-impreuna cu alte modificari legislative,a respectarii principiilor din actele normătive
cu aplicabilitate in domeniu, dar si necesitatii de a acorda salariile corecte, in funct
importanta si volumul muncii, precum si rezultatelor obtinute, consider ca este ned

ie de
esara

aprobarea Hotararii pentru stabilirea salariilor de bază aferente functiilor din cadrul familiei
ocupaţionale "Administraţie”,utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei
Bucu. Intrucat valoarea salariilor acestei categorii de personal se stabileste de consiliul local, la
propunerea primarului, fac cunoscut ca trebuie facuta o majorare de 20 %, care sa acope
cat se poate inflatia galopanta care a inceput sa se manifeste inca deanul trecut.

18 pe

In fapt,este vorba de functiile din aparatul de specialitate al primarului, in anexele la
hotarare fiind inserate salariile de baza stabilite pentru gradatia O(fara vechime in munc
aceste valori, nivelul de salarizare creste conform legii.cu transele de vechime in munca.

Precizez ca in proiectul de hotarare se respecta principiile si cerintele legii pr

a).La

ivind
ierarhizarea functiilor, pe nivel de complexitate si competenta, asa cum sunt cert prevazuteinlege;vechimea in munca se va acorda cu aplicarea gradatiilor obligatorii privind vechim
munca conform art.10 din Legea nr.153/2017,cu modificarile si completarile ulterioare.

Mai amintesc faptul ca functionarii publici, in mod similar alesilor locali, sunt supi

lea in

usi la
multe incompatibilitati, potrivit prevederilor din legislatia specifica, neputand desfasuraalte
activitati care sa le suplimenteze veniturile, cu unele exceptii.
Pentru primar, viceprimar, secretarul general al localitatii si consilierii locali se vor mentine

in plata indemnizatiile/salariul din luna decembrie 2022,cel putin in acest moment C
constitutionala urmand sa se pronunte pe 31.01.2023 asupra unei contestatii depuse
formatiune politica privind cresterea indemnizatiilor la alesii locali.

Pentru a acorda o plata corecta pentru munca prestata, pentru a nu exista discriminar
de alte U.A.T.-uri, care au marit sau maresc si ele salariile in aceasta perioada si p

urtea
de o

i fata
entru

stimularea personalului, am gasit resursele financiare pentru o marire de 20 %, existand unele
economii la cheltuieli de personal inca din anii trecuti, datorita unor posturi vacante si



neinfiintarii altora. Proiectul de hotarare cuprinde doua anexe, pentru functionarii publicisipersonalul contractual,bugetul localitatii putand face fata solicitarilor.
Maifac cunoscut ca incepand de la 01.01.2023 crese substantial, directprin aplicarea legii,salariile asistentilor personali si indemnizatiile persoanelor cu handicap.

In anul 2023 se vor acorda in mod obligatoriu atat norma de hranacat si indemnizatia de
vacanta, astfel incatveniturile personalului de executie vorfi multumitoare.

Pe cat posibil, am cautat sa asigur o salarizare decenta atat celor care au mult de lucru si
raspundere maxima dar si, in general,tuturor salariatilor, dezvoltarea localitatii si rezolvarea
intereselor cetatenilor fiind in stricta legatura directacu activitatea acestora.

Avand in vedere cele de mai sus,roga se adopta hotararea susmentionata.


